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EDITORIAL

CENARIO SUPERPOSITIVO

Desde 2008 foram muitos editoriais, notas e matérias em que tentamos
esclarecer a crise financeira, espantar os seus fantasmas e manter a GGD
firme na sua trilha. Conseguimos. Desta vez, nio falamos nem mais em pos-
crise, e sim, em um momento de amplo crescimento da economia brasileira e
do reaquecimento otimista e fervoroso da indUstria nacional. Temos demanda
reprimida e muito a se fazer pela frente, ja que o pais tem a urgéncia em garantir
obras em tempo recorde para abarcar as Olimpiadas e a Copa do Mundo.

A GGD - ainda bem — estd bem no meio desse furacio, e esta se preparando desde
a fusdo, para tira-lo de letra e crescer junto com a economia.

Neste Nosso Valor trazemos informagdes de pesquisas que colocam o Brasil
em posigdes superotimistas e positivas. Somos lideres em geragdo de empregos
na América Latina. Somos destaque em recuperagio da economia e crescimento
do PIB, somos citados o tempo todo, no mundo inteiro, como um pais que
segurou a onda da crise e agora tira proveito da demanda que se gerou no
mundo inteiro. Fabricas pararam, empresas quebraram, pessoas ficaram sem
empregos, foi mesmo um periodo de tensdo e incertezas. Mas a GGD e o Brasil
estiveram firmes, fortes e perseverantes. E toda essa confianga valeu a pena.

Em Valinhos, a GGD vai garantir espago para todos os materiais que vendemos e
muita agilidade nas entregas. Falamos disso também nesta edigdo, ja que abrimos
vagas para a nova unidade, contribuindo para os rankings favoraveis do pais nessa
area de geragio de empregos.

Ainda sobre Valinhos, nesta edicio do Nosso Valor trazemos dicas de atividades,
informagdes, itinerarios, pregos, tudo para quem quiser conhecer a cidade e o que
ela pode oferecer. Afinal, ela também tera a cara da GGD Metals.

Costumo dizer que nio basta ter muitas oportunidades. E preciso saber aproveit-
las, estar preparado para elas. Na nota sobre a auditoria interna realizada este
trimestre, comprovamos que estamos mesmo trilhando um caminho de melhorias
continuas — nossa exigéncia nimero |.

Capacitagdo também é prioridade, e para isso estamos dando um passo inédito
com a criagao da UVA; mantendo nossos treinamentos para equipes de produgao;
promovendo cursos para profissionais da GGD e nos mantendo firmes em nossa
proposta de desenvolver os nossos colaboradores.

Por tudo isso, sei que estamos preparados, treinados, capacitados e mais do que
dispostos a abragar absolutamente todas as oportunidades que o mercado puder
nos oferecer e faremos delas trampolins para a GGD Metals e todos os seus
colaboradores.

Alguém duvida?

Fabio Dias



GGD E O MUNDO

Estudo aponta economia
brasileira como destaque na
Ameérica Latina

A Fundagdo Getulio Vargas divulgou no final
de Fevereiro (22/02) resultados da Sondagem
Econémica da América Latina, estudo que
consultou 139 especialistas de 17 paises e
foi realizado em parceria com o Institute for
Economic Research at the University of Munich,
na Alemanha.

Esses resultados nio poderiam ser melhores. E
grande o otimismo em relagdo a recuperagio
da economia latino-americana frente a crise
internacional, e o destaque na regido somos
nos, o Brasil.

O pais apresentou o melhor Indice de
Clima Econémico (ICE), de 7,8 pontos, para
uma média regional de 5,6 pontos, entre
outubro do ano passado e janeiro deste ano.
Segundo especialistas, ja passamos da fase de
recuperagiao do consumo e estamos entrando
na fase de realizagio de investimento. Os
outros paises ainda nido chegaram a essa
fase, com excegdo, talvez, do Chile, que
estaria também pensando em expansido dos
investimentos.

O cendrio favoravel tragcado para o Brasil é
um chamariz para o investimento. Mas claro
que o Brasil ainda precisa trazer de volta o
equilibrio fiscal, fazer um esforgo para voltar
a ter superavits primarios mais perto de 4% e
nao de 2%, que foi o caso de 2009. E, na area
de inflagao, manter a seriedade.

A GGD Metals sente os efeitos favoraveis
da recuperagido do mercado brasileiro e esta
abragando a oportunidade que a economia
oferece: de grande demanda e grande
possibilidade de aumento nas vendas. Somente
empresas que souberam se manter firmes,
sem deixar de investir, estdo hoje preparadas
para esta recuperagao da economia nacional.

A GGD esta investindo na sua nova unidade
em Valinhos e abrindo vagas. Foram 20 vagas
somente no primeiro trimestre e ainda serao
cerca de 50 até o final de 2010.

€ €O pais apresentou o melhor Indice
de Clima Econbmico (ICE), de /,8
pontos, para uma média regional
de 5,6 pontos, entre outubro do ano
bassado e janeiro deste ano. ) )




I CONVENCAO DE
VENDAS GGD METALS

Nos dias 29, 30 e 31 de janeiro, o Hotel Cordiale, em Sdo Roque, recebeu
a Convengdo de Vendas da GGD Metals, intitulada “Um Mundo de
Oportunidades”. Foram cerca de 80 participantes entre as equipes de
Vendas, Compras, PCP, RH e Marketing.

A Convengdo de Vendas é um momento Unico, quando sao revistas as
conquistas do ano que se passou e as oportunidades de melhoria; e
também é o momento em que a empresa volta seus olhos para o futuro,
todos ao mesmo tempo, vislumbrando o mesmo horizonte e os mesmos
objetivos.

Aproximar “o mundo” (de oportunidades) e ampliar o horizonte dos
participantes foi o principal objetivo da convengao. Para tal, o palestrante
Marcelo Ortega (autor dos livros: Sucesso em Vendas e Inteligéncia em
Vendas) falou sobre técnicas de vendas.

Além do treinamento, a GGD premiou os colaboradores que mais
se aproximaram das metas de vendas 2009: a Patricia Anéias levou
uma viagem para Fernando de Noronha com acompanhante, e Val
Cavalcante faturou uma viagem para Salvador no Carnaval, também com
acompanhante. Os prémios maximos para o top de vendas ndo foram
distribuidos este ano, pois as metas ndo foram alcangadas. A GGD se
manteve firme em seus valores e em seu processo de profissionalizagdo
e melhoria continua num ano dificil como foi 2009. E isso sem duvida
aconteceu, gragas ao esforgo e dedicagdo de todos.

“A GGD Metals, manteve-se firme em seus valores, em seu processo
de profissionalizagdo e melhoria continua em um ano muito dificil.
Por mais que muitos digam que o BRIC ndo tenha sentido realmente a
crise, percebemos sim uma diferenca e um aperto no mercado mundial
grande, portanto é gratificante ver Vendedores, Executivos de Contas e
Executivos de Vendas, que perseveramente, mantiveram o bom humor e
profissionalismo.” - diz André Monteiro

OPORTUNIDADES

1l CONYENCAD DEVENDAS

il

—




UNIVERSIDADE
DEVENDAS DOACO

Os profissionais de ven-
das da GGD Metals
terdo uma oportunidade
inovadora na sua forma-
¢do técnica. Depois de
| ano de preparagao do
curso junto a especialis-
tas e pedagogos,a GGD
Metals langara em Julho
a UVA — Universidade de Vendas de Aco.

Os planos de langamento do curso interno em fe-
vereiro deste ano foram alterados, para que fosse
possivel aprimorar ainda mais todos os modulos,
aulas e conteldo, deixando a UVA apta a capacitar
o corpo de vendas com o melhor método possivel.
O cronograma foi todo alterado e o contetido dos
modulos também. Ou seja, a partir de julho, os ven-
dedores conhecerao a qualidade do curso que foi
montado especialmente para eles.

Para brindar as conquistas realizadas
e a realizar, no sabado a noite, apds
as atividades, todos participaram de
um jantar requintado batizado de
“Paris Possivel”, com cardapio francés
e decoracdo tematica. Nas mesas,
todos encontraram as metas de cada
equipe para 2010. Em seguida a pista
foi aberta e o pessoal curtiu muita
musica ao som do DJ local.

A convencdo ainda foi palco para o
langamento da UVA — Universidade
de Vendas de Aco. A empresa
transformard as  equipes de
vendas em alunos de um curso de
especializagdo técnica em ago e
metais para o melhor atendimento
aos clientes e identificacdo das suas
necessidades reais. Este projeto surge
como um projeto totalmente inédito
no setor, formando profissionais
diferenciados e mais competitivos no
mercado.

A iniciativa de fornecer um curso de capacitagao
para toda a forca de vendas da empresa é inédita
no setor e formara um grupo diferenciado capaci-
tado para entender melhor as necessidades de cada
cliente.“A curto prazo teremos um aumento da agilida-
de no atendimento ao cliente, o que conseqlientemente
aumentard significativamente as vendas.”, diz André
Dias “A médio e longo prazo teremos a fidelizagdo de
clientes que serdo melhor atendidos dentro das suas
reais necessidades, além de formar profissionais diferen-
Agora, depois de tantos desafi ciados no nosso mercado”.
vencidos e  preparado  pz
2010, agarre o seu “mundo

oportunidades”! Dé o seu melho

A GGD Metals ja investe em capacitagio em
técnicas de vendas, em convengdes, programas de
incentivo as metas, palestras motivacionais e com
enfoque no aprimoramento do atendimento. Mas
|| agora, a empresa aliara esses investimentos a uma

&:;:;im‘ rﬂrﬁ:: "ﬁ | formagio voltada Fotalmente para a especificagdo
2 & - P dos produtos vendidos: agos e metais.*Para falar so-
. e } bre os tipos de ago, suas aplicagdes, para que sio ne-
cessarios, em quais quantidades s3o usados em cada
§ setor da industria, € preciso muito tempo e muita
: disposigao. Por isso desenvolvemos o calendario da
AR L R UVA com aulas fixas e carga horaria adequada para
oot P 3 : este desenvolvimento”, explica André.

Ao final do ano, a GGD Metals tera uma equipe
de vendedores altamente qualificada para atender o
seu setor. Para os novos funcionarios, todo o con-
tetido da UVA sera disponibilizado por meio de um
sistema de educagdo continuada on line que ainda
esta sendo estudado. “Estamos iniciando do zero e
sempre ha a possibilidade de expandirmos a UVA’

Para que o profissional possa desempenhar bem o
seu papel, € imprescindivel que ele dé importancia
| ao aprimoramento das suas competéncias basi-
= cas. Com a globalizagdo, a alta competitividade do
mercado e a corrida acirrada do setor por metas
mais arrojadas, é condi¢ao fundamental desenvolver
'A o conhecimento na area em que se atua. A UVA
proporcionara exatamente isso aos vendedores da
GGD Metals.




2 ACONTECEU AQUI

GGD METALS
PARTICIPA DA

FMU 2010

A GGD consolidou sua participagio no setor de
Ferramentaria, Modelagem e Usinagem participando da 5°
edicdo da FMU 2010 (feira de Ferramentaria, Modelagem
e Usinagem), que aconteceu em Joinville (SC) de 2 a 5
de margo.A empresa ja tem excelente participagdio com
clientes nessa drea, mas a presenga em um evento que €
considerado o mais importante do segmento no Brasil
foi estratégica para estarmos frente a frente com os
principais parceiros e clientes.

Depois de uma série de negociagdes, esta foi a primeira vez
na histéria que a GGD Metals participou de uma Feira com
80m/2!! E estreou pela primeira vez o canal de midia social
— ‘twitter’ para cobertura online—stream, tornando possivel
conferir todas informagaes, localizagdo e fotos do evento em
‘real time’. , diz André Monteiro.

O evento foi um sucesso. Os numeros de expositores,
visitantes e negocios revelam a confianga dos empresarios
no reaquecimento da economia brasileira. As 236 marcas
expostas, entre elas a GGD Metals, foram visitadas por
15.287 compradores, vindos de |3 estados brasileiros,
que geraram negoécios imediatos e prospectados para
concretizagao durante o ano.

Gostariamos de parabenizar toda a equipe de Marketing
e Vendas pelo bom trabalho conjunto, especialmente os
Srs. Jodo Dias, Mario Munhoz, Sandro Coppola,
Diego Cardoso e obviamente nossos parceiros da
regiao!




AISO 9001

continua!

A GGD Metals conquistou no ano passado a
certificagdo ISO 9001 versao 2008, depois de um longo
trabalho de levantamento de informagdes e adequagao
dos sistemas e processos da empresa. Essa certificagao
¢ valida por 3 anos, porém, apds a conquista da ISO, as
empresas contempladas devem permanecer firmes no
processo de melhoria continua, e isso é verificado a
cada 6 meses por meio de auditorias internas.

No caso da GGD foi definido que a cada 6 meses,além
da auditoria interna obrigatéria,a propria certificadora
também mandara auditores externos. Esse processo
serve para vermos como esta amadurecendo dentro
da empresa o Sistema de Gestido da Qualidade (o
conjunto de normas que atendem a ISO 9001 versao
2008).

As empresas que nio demonstram comprometimento
com a certificagio conquistada podem ter a ISO
suspensa até a corregao das irregularidades detectadas.
E se nem assim elas se adequarem, podem ter a
certificacdo cancelada.

Nao é o caso da GGD Metals, que no ultimo dia 12
de margo recebeu uma auditora que realizou toda a
verificagdo necessaria. A conclusio: estamos no passo
certo para a manutengiao da ISO e comprometidos
com a melhoria continua.

TREINAMENTO DE
PONTE ROLANTE

A GGD promoveu treinamento de Ponte Rolante para
cerca de 40 colaboradores. Nos dias 10, || e 16 de
margo foram 35 participantes e no dia 5 de Abril ou-
tros funcionarios novos foram treinados.

Este processo habilitou varios colaboradores para a
Operagao de Ponte Rolante, entre novos e antigos —
que aproveitaram para se reciclarem. O Treinamento
foi organizado pelo RH e ministrado pelo Técnico de
Seguranga do Trabalho Fernando Marques.

A partir de agora, os colaboradores que forem contra-
tados na area de produgdo serdo treinados antes de
iniciarem suas atividades no setor. Esse treinamento
fara parte também do processo de integragao.

E terminantemente proibido na GGD, operar ponte
rolante sem o devido treinamento. E muito importan-
te que todos os colaboradores utilizem todos os EPls
(Equipamentos de Protegao Individual) e respeitem
as regras de segu-
ranga no trabalho,
pela preservagio da
saude, bem-estar e
qualidade de vida de
todos.

As mulheres estao com tudo!

O dia 08 de margco — Dia Internacional da
Mulher — nao passou em branco na GGD
Metals. Todas as colaboradoras receberam
de presente um lindo kit manicure. Foi
uma forma delicada que a GGD encontrou
de homenagear as mulheres que tanto
contribuem para o desenvolvimento e
crescimento da empresa.

E nio é s6 modo de falar. As mulheres
realmente possuem caracteristicas valiosas
para o mercado de trabalho, inclusive aquelas
provenientes da heranga pré-histérica que
tornam homens e mulheres tio diferentes.
Em homenagem a este dia, o Nosso Valor
enumerou algumas caracteristicas femininas
importantes na hora de trabalhar.

Visdo periférica

Por ser biologicamente programada para
proteger a prole,a mulher desenvolve a visio
periférica, enquanto o homem, que tinha
como dever ir a caga de comida, desenvolveu
a visdo de mira, linear e focada em um Unico
ponto. Para as mulheres essa é uma arma
e tanto nos negoécios. Com mais pessoas
em um ambiente ou em eventos sociais, as
mulheres sdo instintivamente capazes de
identificar oportunidades em todo o seu
redor, dosando conversas e otimizando o
tempo de contato com cada interlocutor.
Por isso elas sdo excelentes na ampliagdo do
network.

Delicadeza e atencao

O instinto feminino de cuidar, sempre
com delicadeza e atengdo aos detalhes
(no caso de bebés, por exemplo), as torna
extremamente flexiveis na hora de lidar com
diferentes perfis de clientes. A atengiao que
as mulheres dedicam as regras € imbativel e
transforma seu trabalho em uma atividade
super profissional.

Emocao

As mulheres sio mais emotivas que os
homens, o que significa que elas agem mais
movidas a emogdo do que razdo — o contrario
dos homens, que possuem o lado pragmatico
muito mais desenvolvido. Elas sabem usufruir
de suas realizagbes, gostam de assumir
suas vitorias e se deleitam em querer mais,
justamente por saberem aproveitar o prazer
da conquista. A emogdo ajuda na geragio de
Relacionamento com clientes.

Empatia

Condicionadas a compreender as necessidades
da familia mesmo antes da capacidade de
verbalizar dos filhos, as mulheres tém o poder
de ler nas entrelinhas das atitudes e linguagem
corporal das pessoas. Essa caracteristica
possibilita que a mulher consiga se alinhar
mais rapidamente e objetivamente com o
cliente, acertando em cheio ao ler suas reais
necessidades. Vender pelas caracteristicas do
produto nunca foi suficiente. E preciso vender
pelas necessidades do consumidor, entendé-lo
e saber o que o seu produto pode oferecer
para ajudé-lo a atingir seus objetivos.




A partir desta edicao, o Nosso Va-
lor trara dicas e informacgdes sobre
a cidade de Valinhos, onde em breve
a GGD tera nova unidade em fun-
cionamento. Ja contamos que a ci-
dade é cheia de verde e qualidade
de vida. Além de oferecer diversas
atragoes interessantes para a familia.
Vale a pena visitar e se deslumbrar
com sua organizagao, beleza e sim-
plicidade.

Como Chegar

A empresa de 6nibus que faz o iti-
nerario Sao Paulo — Valinhos é a
Viagao Caprioli. Pela internet visite
www.caprioli.com.br e é possivel se
informar sobre horarios e pregos;
ou pelo telefone (11) 2221-6310. A
viagem dura pouco mais de | hora.
O onibus sai do terminal rodoviario
Tieté.A passagem custa R$19,00.

Atracoes

Pertinho de Valinhos estao os par-
ques tematicos Wet’'n’Wild e
Hopi Hari, que trazem diversao ga-
rantida para toda a familia. A Viagao
Caprioli tem itinerarios promocio-
nais. Do terminal Tieté o 6nibus sai
aos Sibados e Domingos somente
as 8h30. A passagem custa R$25,00.
Ja do terminal Barra Funda, os 6ni-
bus para os parques saem as sextas
8h30, sabados e domingos as 9h. A
passagem tem prego promocional
de R$15,00. Mais informagdes pelo
telefone: (11) 3392-1387

O Museu Municipal

fica na estacao ferro-

viaria da cidade, que no século XIX
ja fazia parte da rota da Cia Paulista.
O prédio bem mantido e reformado
tem entrada gratuita e recebe visi-
tantes durante toda a semana das 8h
as 17h30, exceto aos domingos, que
¢é fechado. Para maiores informacoes
ligue (19) 3849-7557 e fale com o
Sr.José Maria, que da um atendimen-
to impecavel. Trens cargueiros ainda
passam pela linha do trem, trazendo
argila, bauxita e contéineres moder-
nos. Ao lado do museu ainda se en-
contra a primeira estagao ferroviaria
de Valinhos, construida em 1913 e
desativada.

Voluntariado

O Fundo Social de Solidarieda-
de de Valinhos, que é presidido
pela primeira-dama da cidade, Dra.
Adriana Di Nardo Silva, promove
inimeras campanhas. Sdo agoes de
Natal, para arrecadar material es-
colar, campanhas de inverno, entre
outras diversas que visam a ajudar
as comunidades mais carentes da ci-
dade. O trabalho é voluntario, e para
participar, basta se apresentar ao
Fundo Social. Desde trabalhadoras,
até donas de casa e esposas dos Se-
cretarios da cidade, todas participam
dessas campanhas, que sempre pre-
cisam de mais maos para o trabalho
social. Informagoes:

(19) 3849-8000 (Prefeitura).

VALINHOS

GGD Metals

CRIAVAGAS E TEM AUMENTO
DE 60% NASVENDAS

No primeiro bimestre de 2010, 2 GGD Metals
aumentou suas vendas em 60%, quando comparados
ao mesmo periodo do ano passado. Essa aceleragio
aconteceu por causa da grande demanda da
industria, que queimou estoques ao longo do ano
passado e agora precisa retoma-los.

Outros fatores como a Copa do Mundo e os Jogos
Olimpicos no Brasil, que exigem do mercado de
Infraestrutura uma grande movimentagao desde ja
também contribuem para a aceleragio da industria.
Ha pouco tempo para se fazer muito. O poder de
recuperagao gigantesco que o mercado nacional
mostrou é animador. Mas precisamos saber abragar
todas as oportunidades que se apresentam agora
com grande urgéncia.

Mercado de trabalho aquecido no Brasil

A ampliagio do quadro de funcionarios com
mais de 20 vagas — entre auxiliar de produgao, de
expedicdo, tornero, entre outros — diz respeito
diretamente a essa grande recuperagao da industria
e da economia brasileiras. Sdo colaboradores que
formarao a equipe de Valinhos e contribuirao para
o funcionamento dessa nova unidade — que por
sua vez atendera a demanda da industria em franca
expansao.

Segundo Pesquisa de Expectativa de Emprego
(Manpower Employment Outlook Survey), que
avaliou a intengdo de contratagdo de mais de 61
mil empresas para o segundo trimestre de 2010 em
36 paises, o Brasil é o segundo pais mais otimista
quanto a contratagdes de funcionarios pelo
terceiro trimestre consecutivo. Nas Américas, com
uma expectativa liquida de emprego na casa dos
38% (ante 31% no primeiro semestre), o pais € o
primeiro do ranking. No ranking mundial, o Brasil s6
perde para a india.

Ja um estudo do IPEA (Instituto de Pesquisa
Econdémica Aplicada), o crescimento estimado
de 5,5 por cento do Produto Interno Bruto (PIB)
brasileiro devera criar cerca de dois milhdes de
empregos formais este ano, um nimero recorde na
histéria do pais. O estudo ainda prevé que a criagdo
de empregos sera liderada pelos setores industrial,
comércio e reparagio e alojamento e alimentagao,
principalmente no estado de Sao Paulo.



ELUCIDAR

FALAR E FACIL,
ESCREVER
TAMBEM!

P

COMO SE
COMUNICAR POR
ESCRITO

E muito comum em nosso dia a dia nos
depararmos com a necessidade de comu-
nicar alguma coisa por escrito. Pode ser
um e-mail, um bilhete, torpedo de celular,
um cartao comemorativo, convite ou carta.
Seja qual for o meio, é fundamental saber se
comunicar de forma correta e eficiente. O
tempo todo colocamos a prova nossa capa-
cidade de sintese, clareza nas ideias e ob-
jetividade. Nao é facil escrever bem, muito
menos transmitir informagdes com eficacia
e agilidade.

Para que a comunicagdo escrita se torne
mais facil e ajude vocé a atingir seus obje-
tivos, o Nosso Valor separou algumas dicas
tiradas do livro “Falar é facil, Escrever tam-
bém”, de Olavo Avalone Filho.

Dica Extra

Para escrever bem,

vale ainda ler muito, e
sempre, bons autores e

textos de qualidade!

n'\CClgaO

pﬁ?

I)Antes de comecar a escrever, tenha claro o que
vocé quer comunicar e para quem.

2)O seu texto podera ter trés necessidades e vocé deve ater
o tipo da linguagem a cada um deles.

- Descritiva: quando vocé conta fatos.

- Explicativa: quando vocé “troca em mitudos” uma informagao;

- Opinativa: quando vocé julga um fato, dando sua opinido a respeito.

3)Escreva para os olhos do leitor, pensando sempre no destinatario da
mensagem. Afinal, é ele que devera entender com clareza o que vocé quer
comunicar.

4)Construa seu texto com simplicidade e objetividade, seguindo uma ordem logica com
comego, meio e fim. O texto objetivo pode ser elaborado com base nestes trés passos:
- Introdugio

- Desenvolvimento

- Conclusao

5)A boa comunicagcdo comeca pela estrutura simples da frase (sujeito, verbo
e predicado) e avanca compondo-se o texto respondendo a 6 perguntas
relacionadas ao tema: o qué, quem, quando, onde, como, por qué.

6)Construa sentengas nem tdo curtas nem tdo longas, na ordem direta, e com o minimo
necessario de pontuagao.

7)Esta dica se aplica ao texto factual, objetivo. Quanto a virgula e outros sinais
de pontuacdo, vale usar o minimo, mas lembre que quem comanda isso é a
regra

8)Comece com os "finalmentes" ja no primeiro paragrafo, e depois va desenvolvendo os
"entretantos".

9)Logo no inicio, revele para o leitor a sua proposta: o que é e a que vem.
Depois, na construgdo do texto e conclua a redacdo ligando o fim ao comeco.

10)Desenvolva o seu escrito com frases e periodos interligados, "amarrando” fatos e
argumentos.

I I)Na elaboracido do texto, os contetidos devem se relacionar.A frase seguinte
se liga a anterior e, assim, a linha de raciocinio flui para uma conclusao.

12)Escreva na medida certa da comunicagdo, ou seja, sem economizar palavras, mas
também sem "encher linguiga".

I3)Evite vicios de linguagem, como redundincia (“encarar de frente"),
gerundismo ("vou estar agendando") e outros, que empobrecem a qualidade
textual.

14) Ao escrever, seja sempre ético e atente para o direito autoral, que é sagrado. E
fundamental respeitar a autoria de ideias, conceitos e afirmagoes de outras pessoas, vivas
ou mortas, especialmente ao usar a internet, em que copiar e colar é tao facil!

15)Ao concluir sua redacdo, revise cuidadosamente o que escreveu, para ver
se ndo escapou nada.

16)Enquanto escreve, e durante a conferéncia do texto, tenha sempre a mao uma
gramatica de respeito e um bom dicionario. Consulte-os sempre.




¥ GENTE DA GENTE
O QUEVOCE FAZ?

O entrevistado desta edigdo
do Nosso Valor ja traba- [

lha na GGD Metlals ha 9 QUE DELICIA!
anos. Zezuino Rodrigues
dos Santos é operador de
maquina serra, trabalha em
periodo noturno e aproveita
os anos de experiéncia para
“fazer um trabalho bem feito
e ensinar os mais novos”. Ele
conta como é o seu trabalho,
quais sdo suas responsabili-
dades por estar na area de
produgdo e lembra a impor-
tancia do empenho e vonta-
de de aprender em qualquer
area ou carreira.

r

Nosso Valor: Como é o seu trabalho aqui na GGD Metals?
Zezuino: Sou operador de maquina serra, entdo meu trabalho é operar
maquinas de corte. Posiciono o material inteiro na maquina de serra
e corto os pedagos para serem revendidos para outras empresas. Ou
seja, a pega que eu corto ja esta vendida e vai direto para os clientes.

NV: A responsabilidade do corte é maior por ter essa ligagido direta
com o cliente?

Zezuino: Acredito que sim. Qualquer erro que eu cometa, como cor-
tar um material que ndo tem a dureza correta, ou um material diferente
do que o que o cliente pediu, a pega pode trincar, quebrar, ele vai de-
volver e a empresa tera muitos gastos com transporte e novas pegas.
A empresa sai prejudicada e o cliente insatisfeito. Procuro sempre fazer
meu trabalho bem feito para evitar esse tipo de falha.

Ingredientes

Massa:

NV: E como ¢ estar ha tanto tempo nessa area?

Zezuino: Ja trabalho nessa area ha 25 anos.Vim da roga, trabalhei des-
de cedo na metalurgia, ja cheguei a trabalhar em multinacional e s6 na
GGD Metals ja estou ha 9 anos. Foi assim que consegui criar a minha
familia apesar de todas as dificuldades. Aproveito minha experiéncia
para realizar meu trabalho da melhor maneira e ensinar aos mais jo-
vens tudo o que posso.

Cobertura:

NV: O que procura ensinar aos mais jovens?

Zezuino: Além de mostrar para eles como funciona o trabalho, como
se opera as maquinas, tento passar um pouco da minha experiéncia
e ajudar o maximo possivel. Ninguém é melhor do que ninguém, mas
tento ajudar com o que posso e nao atrapalhar de jeito algum. Um
conselho que dou é que eles caprichem no servigo. Caprichando no
que faz, vocé nunca sai perdendo. Mesmo que nio dé certo em uma
empresa ou outra, vocé sai com valor e tem muito mais chances de
conseguir algo melhor.

Modo de fazer

NV: Aconselharia alguém a seguir o mesmo caminho que o seu?
Zezuino: Sim, gosto muito do que fago. Se me perguntarem do que
mais gosto aqui, ndo vou saber responder, porque gosto de tudo.Acho
que essa é uma boa area, ainda mais para quem se esforga para apren-
der. Sempre fui muito interessado e esforgado, foi assim que aprendi
a trabalhar com maquinas de prensa, corte, serra e empilhadeiras nas
outras empresas pelas quais passei. Até hoje trago esse conhecimento
comigo e uso no meu trabalho.

10 Nosso Valor



GUIA CULTURAL GGD
EU RECOMENDO! CINEMA

Invictus

e
ﬁ

DVD

O curioso caso de Benjamin Button

Brad Pitt e a ganhadora do Oscar Kate Blanchet protagonizam uma maravilhosa
historia de um bebé que nasce velho e vai rejuvenescendo ao longo dos anos.
Benjamin Button é abandonado pelo pai ainda bebe, cresce em um lar de idosos
e se apaixona pela neta de um deles.A linda menina, que é bailarina, ao contra-
rio de Button vai envelhecendo. Mas em determinado momento de suas vidas,
suas idades se equivalem e eles conseguem viver um grande e inesquecivel caso
de amor. O filme é baseado em um conto de F. Scott Fitzgerald.

(O Curioso Caso de Benjamin Button, 2008, Dir.David Fincher; nas locadoras).

Nio é s6 a semelhanga fisica do ator Morgan Freeman com o lider africano
Nelson Mandela que espanta neste maravilhoso filme de Clint Eastwood. Em
“Invictus” tudo é passivel de reflexdo. Como alguém passa quase 30 anos na
prisdo e ainda sai com vontade de mudar o mundo, de fazer a diferenca a ponto
de unificar uma Unica nagdo dividida pelo preconceito e pela cor da pele de seus
cidaddos. Superagiao, preconceito, unido e lideranga sio alguns dos conceitos
levantados nesta obra.Vale a pena assistir e se emocionar.

(Cinemark Shopping SP Market; Avenida das Nagdes Unidas, 22540, Interlagos
(11)5541-8688 (I1) 5541-8688)

LIVRO

Marley&Eu

O livro deu origem ao filme protagonizado por Jennifer Aniston e esteve nos cinemas em 2009.
A obra é a historia real do jornalista John Grogan e seu cachorro Marley, um
“endemoniado” labrador que vira a vida de John e sua esposa Jenny do avesso.
O livro entra em detalhes que o filme ndo mostra e traz outros tipos de emo-
¢d30. Uma leitura facil e deliciosa, que faz rir, faz chorar e ainda nos lembra do
amor incondicional que os animais de estimagdo sentem em relagio aos seus
donos. Na época do langamento, em entrevista a Veja, o autor revelou que além
de ter sido um grande companheiro, Marley ajudou na socializagdo e desenvol-
vimento de seus filhos. (John Grogan, ed. Prestigio. Livraria Saraiva Shopping
Interlagos Tel. 5671-2900 www.saraiva.com.br; R$16.60).

EXPOSICAO

Menas - O certo do Errado, o Errado do Certo

“Um chopps e dois pastel, por favor”. Quem visitar o Museu da Lingua Portu-
guesa até dia 27 de junho, entrara no universo da fala coloquial e muitas vezes
equivocada de nossa lingua. Esta em cartaz a exposi¢do “Menas — O certo do
Errado, o Errado do Certo”. O proéprio titulo da exposigdo é uma provocagio.
Afinal, mesmo sabendo que “menos” é um advérbio, portanto, invariavel, quan-
tas vezes ja ndo ouvimos o “menas” de pessoas de variadas classes e idades.
Para os curadores da exposigdo, os professores Ataliba T. de Castilho e Eduardo Calbucci, a
exposi¢do esta na fronteira entre tudo o que ndo vale e o vale-tudo. Em entrevista ao Jornal
Nacional, portanto, eles lembram a necessidade de buscar o uso correto da fala, principalmente
em ocasides formais e profissionais. Aos sabados, a visitagao é gratuita.

(Praca da Luz, s/n°, Centro - Sao Paulo. (11) 3326-0775 (11) 3326-0775).Ingresso: R$ 6,00. Estudantes com
carteirinha pagam meia-entrada. Professores da rede publica com holerite e RG, criangas até |10 anos e adul-
tos a partir de 60 anos ndo pagam ingresso. Nao ha venda antecipada de ingresso. Aos sabados, a visitagdo
2o museu € gratuita.)

Nosso Valor 11
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SEJAM BEM-VINDOS!

Alexandre Felipe Garcia de
Morais tem 18 anos e trabalha
desde os |5 anos. Esta na
GGD desde 01/03/2010 como
Auxiliar de Expedigao Jr.

Edinaldo Braz Alves nasceu em
Sao Paulo, é casado e tem dois
filhos. Pela sua boa experiéncia na
area de expedigdo e almoxarife,
conseguiu a sua tdo esperada
recolocagdo  profissional em
22/02/2010 na GGD como

08/03/2010 na equipe do Damido como Auxiliar de

Producio Jr.

Pablo Lopes Ferreira nasceu
em Sio Paulo, tem 27 anos,
é solteiro e

sozinho.

Alexandre Freitas do
Nascimento, foi admitido
em 08/03/2010 com torneiro
mecénico

Auxiliar de Expedigao Jr.

Ednilson da Silveira Moraes
tem 36 anos, é solteiro, nasceu

Formado em Administragao de
Empresas pela Faculdade Maug,
atua na darea comercial ha 3
anos, ramo pelo qual escolheu se
dedicar, crescer e desenvolver-

André Aparecido de Lima
tem 28 anos e trabalhou
como Motorista da Metafer, H.
Gesso Artes e Distribuidora
Sdo Sebastido. Possui CNH E,
curso de Mopp e Coletivo para
passageiros. Esta na GGD desde

e sempre morou em Valinhos.A
maior parte de sua trajetoria
profissional trabalhou como
pintor industrial, mas também
ja atuou em produgdo, como
auxiliar de estoque.Em busca de
estabilidade e crescimento profissional, veio trabalhar
conosco na equipe do Damidao na Ferreira Viana.

Gustavo Correa da Silva, 23
anos e é casado. Tem o ensino

se. Desde 15/03/2010 assumiu o posto de Vendedor

sobre a orientacio do André.

Rafael Nunes de Souza 27
anos, é casado e tem 2 filhas.
Com boa experiéncia na area de
solda tig e mig, desde 20/01/2010
faz parte da equipe do Ari (Av.do
Rio Bonito), como Soldador.

08/02/2010 como Motorista Jr. na equipe do Walter.

Carlos Roberto Ucella
nasceu no interior de Sao Paulo,
é casado e tem um filho de 15
anos.Durante |14 anos trabalhou
numa industria metalurgica. Esta
desde 22/02/2010 na equipe
do Damido como Auxiliar de
Produgio Jr.

médio completo e pretende
graduar-se em  Administragao
de Empresas. Como auxiliar
administrativo, atuou em setores
como expedigdo e estoque. Desde
01/02/2010 integrou a equipe do
Leonardo, como Auxiliar de PCP.

José Célio

Raulino Fogaca, paranaense,
é casado e tem dois filhos (5 e
20 anos). Aqui em S3o Paulo
ja trabalhou em diversas areas,
construgao civil, seguranca e
produgdo. Desde 08/03/2010 na
equipe do Damido como Auxiliar
de Produgao Jr.

Saturnino Martins de Souza

Daniele Gomes tem 28 anos
e ja trabalhou como vendedora.
Aos 24 anos decidiu mudar
de profissio e ingressou na
faculdade de Direito. Fez estagio
em direito do consumidor na
Pantech, na darea Trabalhista
no escritério PLCK (Pompeu,

Longo, Kignel e Cipullo Advogados) e na area civel
em outro escritério de advocacia. Estd atualmente
no 5° ano da UNIP e possui OAB de estagiaria. Esta

pernambucano, é casado e tem
3 filhos. Motorista de caminhao
ha 8 anos, ja dirigiu por estradas
do interior de Sio Paulo e
rodovias interestaduais. Desde
08/03/2010 esta na equipe do
Walter como Motorista Jr.

José Jailson Araujo Silva,
pernambucano, ¢é casado e
tem um filho de 3 anos.
Tem experiéncia em linha de

é carioca e esta em S3o Paulo
hd | més. Ele mora com o
irmdo e tem como objetivo se
estabilizar profissionalmente e
cursar ensino superior. Desde
22/02/2010 esta na equipe de
Expedi¢do, como Auxiliar de
Expedicao Jr.

=¥

N

Simei Braga Rosa nasceu na
Bahia e esta em Sao Paulo ha 22
anos, é casado e nao tem filhos.

atualmente estagiando no Depto Juridico.

Delson Pereira da Silva é
natural da Bahia e estd em Sao
Paulo ha 23 anos, mora com o
irmao e sempre teve vontade de

produgio e almoxarife. Desde
08/03/2010 na equipe do Damido
como Auxiliar de Produgio Jr.

i
'

Seu sonho é comprar uma casa
na praia. Profissionalmente ja
atuou na area metallrgica e do
comércio. Desde 22/02/2010
estd na equipe de Expedigio,

Lucas Fernandes Goertz

22/02/2010

Damiao

ingressar na area metallrgica.
Estd desde
equipe do

Auxiliar de Produgao Jr.

Doriedson Liberato da Silva
é casado, nao tem filhos, hd dez
anos atua na area metalirgica
manuseando Méaquinas injetoras
e cnc. Desde 08/03/2010 na
equipe do Damido como
Auxiliar de Produgao Jr.
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na
como

Barreto tem 23 anos, é

solteiro e mora com os pais.

Cursou durante dois semestres

graduagdio em Administragao

-1-1 de Empresas e Engenharia Civil,

pretende retomar o curso de

Engenharia no 2° semestre de

2010. Na drea administrativa ja atuou em setores

como expedigdo, comercial, compras e financeiro

(faturamento). Desde 01/02/2010 ajuda a equipe do
Leonardo, como Auxiliar de PCP.

Marciano Bras Dantas tem
24 anos, mora com o primo, é
piauiense, ha dois anos veio para
Sdo Paulo em busca de boas
oportunidades de trabalho. Desde

como Auxiliar de Expedicao Jr.

Vanderlei Oliveira dos
Santos, admitido em
01/02/2010, como estoquista, na
unidade Rio Bonito.



A GGD Metals reconhece seus
talentos , investe e desenvolve seus
colaboradores, especialmente aqueles
que amadureceram profissionalmente.
Para a empresa crescem aos olhos aqueles
profissionais que superam as expectativas
de comprometimento com a empresa.

Por isso, parabenizamos!

Aélio Veras Arruda,
de Lider de Estoque Jr para
Lider de Estoque PL

Angelo Mendes de Oliveira,de
Auxiliar de Produgdo Magq. Serra Jr para
Auxiliar de Produgao Maquina Serra Sr.

Edmar de Oliveira Barbosa,
de Auxiliar Produgdo Maquina Serra Jr
para Conferente Jr

Elio de Souza Dutra,
de Auxiliar Produ¢do Maquina Serra Sr.
para Estoquista PL.

Erick Bini,
Operador de Maquina Oxicorte |r para
Operador de Maquina Oxicorte PL.

Ivaldo Ramos de Oliveira,
Operador de Maquina Aluminio Jr para
Operador de Maquina Aluminio PL.

Jair da Silva Pacheco,
Auxiliar Produgdo Maquina Serra Jr para
Auxiliar Produgao Maquina Serra PL.

Juliardes Martins,
Auxiliar Produgdo Magq. Aluminio Jr para
Auxiliar Produgao Maq. Aluminio PL.

Luiz Fernando da Silva,
Auxiliar Produgao Maquina Aluminio Jr para
Auxiliar Produgao Maquina Aluminio PL.

Marcio D.Reimberg Polonio,
Aucxiliar de Expedicao PL para
Conferente PL.

Robson Oliveira dos Santos,
de Auxiliar de PCP PL paraVendedor.

Rosalino Ferreira Neto,
de Auxiliar de Produgao Maquina Serra Jr
para Auxiliar de Produgdo Maquina Serra Sr.

NAO FAZEM MAIS PARTE DO NOSSO QUADRO DE COLABORADORES:

ANDRE LUIS DE OLIVEIRA, Auxiliar de Produgio Serra Jr.
desligamento em 23/04/2010

ADRIANO SILVA NOGUEIRA, Auxiliar Técnico,
desligamento em 01/03/2010

ALYSON MENEZES LOPES, Auxiliar de PCP Jr,
desligamento em 15/03/2010

ANDERSON VIEIRA RODRIGUES, Soldador I,
desligamento em 01/03/2010

BRUNA ROTHDEUTSCH DA VEIGA, Estagiaria,
desligamento em 17/03/2010

CRISTIANE AMORIM ANDRADE, Analista de Marketing,
desligamento em 01/04/2010

CRISTIANO DIAS DA SILVA, Auxiliar de Produgio Serra jr,
desligamento em 06/04/2010

EDGAR G. RODRIGUES,Vendedor,

desligamento em 18/05/2010

EDUARDO RODRIGUES ALVES, Auxiliar de Expedicio r,
desligamento em 12/02/2008

GIOVANNI CAVALET]I,Vendedor,

desligamento em 18/05/2010

GUILHERME M. PIRES, Operador de Maquina Serra P,
desligamento em 19/03/2010

JOSE ANTONIO FERNANDES Lider Produgio Maquina de Serra
Sr. desligamento em 07/05/2010

JOSE FERREIRA DE AZEVEDO Lider Produgio Maquina de Serra
sr. desligamento em 07/05/2010

JOSE CARLOS RAMOS, Executivo de Contas,

desligamento em 31/03/2010

JOSE DA SILVA SOUZA, Motorista Sr,

desligamento em 4/01/2010

JULIO CESAR DE FREITAS, Auxiliar de Produgio Maquina Serra Jr,
desligamento 01/02/2010

MARCOS MOREIRA, Auxiliar de Produgao Maquina Serra Jr, desligamen-
to 22/02/2010

MASCAREN DA SILVA SOUSA, Operador de Maquina Serra Pl,
desligamento em 16/03/2010

MATEUS RODRIGUES LIMA, Auxiliar de Manutengio sr.
desligamento em 03/04/2010

NELSON XAVIER DOS REIS, Motorista jr.

desligamento em 06/02/2010

PAULO R. RODRIGUES, Auxiliar de Produgio Maquina Serra Sr;
desligamento em 22/03/2010

RICARDO DIONISIO DE JESUS, Operador de Maquina Serra Jr.
desligamento em 19/03/2010

RODRIGO DINIZ, Operador de Maquina Serra Pl.

desligamento em 19/03/2010

RONILDO R. DA SILVA, Operador de Maquina de Serra PI.
desligamento em 14/05/2010

SERGIO DE C.PONTES, Auxiliar de Produgdo Maquina Serra Sr,
desligamento 01/02/2010

VANDERLI CASSIANO DE OLIVEIRA, Motorista Jr.
desligamento em 01/03/2010

VANDERLEI EUZEBIO, Auxiliar Produgao Maquina Serra jr.
desligamento em 06/04/2010
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» QUE DIA E HOJE?

JANEIRO

1° - Dia Mundial da Paz

Celebre junto aos amigos e familiares o inicio de
mais um ano sem violéncia com salde e muito
amor.

6 - Dia da Gratidao

Olhe ao seu redor e agradega a todos aqueles que
tornam a sua vida mais alegre e mais gostosa.

8 - Dia do Fotografo
Eles registram paisagens, pessoas € momentos
marcantes e eternizam as horas e os minutos.

9 - Dia do Fico

Em 1822, Dom Pedro | disse “Se for para o bem de
todos e felicidade geral de nagao, diga ao povo que
fico” e assumiu de vez o Brasil.

21 - Dia Mundial da Religido

Fé nao tem barreiras. Cada um tem a sua e deve
ser livre para escolher a sua religido. Reze bastante
e respeite a fé do proximo.

25 - Aniversario de Sao Paulo

Em 2010, a cidade da “garoa” e dos sonhos de tanta
gente completou 456 anos de sua fundagio.

28 de Janeiro: Dia da Abertura dos Portos — Foi

em 1808, e até hoje o Brasil importa e exporta
produtos através do mar.

30 - Dia da Ndo-Violéncia
Diga um sonoro “Nao” a violéncia, agressividade e
atitudes ofensivas que s6 geram mais violéncia.

31 - Dia do Magico
Sem ele, muitas criangas deixariam de sonhar com
a magia que existe no mundo.
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2 - Dia de lemanja
A rainha das aguas e mares deu origem a diversas
simpatias e oragdes por mais salde e fertilidade.

9 - Dia do Zelador

Dé um abrago no zelador do seu prédio ou
condominio! Se nao fosse ele, tinha muita coisa
bagungada no espago comum dos moradores.

10 - Dia do Atleta Profissional
— Com dedicagdo e muito treino,os esportistas
levam uma vida de sacrificios e trazem muito
orgulho para o Brasil.

14 - Dia da Amizade

Abrace seus amigos, mande mensagens, cartas ou
e-mails. Sem eles, a vida seria muito chata.

16 - Dia do Reporter
Sao eles que nos trazem as noticias direto de onde
elas acontecem!

16 - Carnaval

Epoca de muita festa, samba e axé, ou de muito
descanso, para alguns.A GGD Metals tem uma
relagdo especial com o carnaval Baiano, pelo patro-
cinio ao trio da Ivete.

27- Dia do Livro Didatico

Gragas a eles, podemos aprender mais e melhor.

3 - Dia do Meteorologista
Sem estes especialistas ndo saberfamos se levamos
ou nao o guarda-chuva na bolsa!

8 - Dia Internacional da Mulher
Poderosas, charmosas e competentes, as mulheres
merecem muito mais do que um Unico dia.A GGD
parabenizou suas colaboradoras com

um lindo kit manicure.

10 - Dia do Telefone

O que seria das vendas sem o telefone?
Naio precisa dizer mais nada.

14 - Dia dos Animais

Respeite os animais, cuide bem deles e ndo destrua
o meio ambiente. Para ir além, dé um abraco no
veterinario do seu bichinho.

15 - Dia da Escola

Todas as criangas devem estar na escola. Incentive
seus filhos, filhos de amigos, sobrinhos e todas as
criangas que conhece a estudarem sempre.

20 - Outono

Acabam os dias mais quentes, e comegam dias mais
frescos, suaves, sem chuva e muitas folhas caem no
chao.

21 - Dia Internacional Contra a
Discriminacao Racial

Levante essa bandeira! Abaixo a discriminagao e o
preconceito.

22 - Dia Mundial da Agua

Adote habitos econémicos com a agua. Nao
desperdice esse bem precioso.

27 - Dia do Circo

Palhagos, bailarinas, trapezistas e equilibristas.
Quem nunca foi ao circo, deve ir uma vez na vida
ao menos!



NO STRESS

PARABENS

JANEIRO

FEVEREIRO

ENGLISHTIPS

A mesma noticia boa em duas linguas.
O Nosso Valor preparou um exercicio
diferente e interessante. Na versio em
portugués, veja as palavras em negrito
para preenché-las na versao em inglés do
mesmo texto.

Vale tudo: correr para o dicionario, tentar
lembrar sozinho, ou pesquisar na internet.
O bacana é tentar e aprender novas
palavras em inglés.

GGD METALS INCREASES |
IN 60%

At 2010 first bimester, GGD Metals, a
2 Distributor,increased 3

in 60%, when compared to the same period
4 .Thisacceleration happened
because of the great demand of the 5 ,
that burned inventories through last year and

now has to regain it. “6 that
used to be suplied in 20 or 30 8 , are
taking 60, once the capacity of the 7 is

fully taken”, says André Dias, GGD Metals
Executive Director.

Added to the 9 comeback, other

factors like the 10 and the
I in Brazil, demand
of the infraestructure a great

movement stating now. There is few time to
do a lot. “The power of recuperation that

national 12 showed is encouraging.
But we need to know how to embrace all the
13 that appear now with
great 14 ”, avaluates Dias.
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Em maio comemoramos o dia das maes. Desta
vez, o Nosso Valor traz uma idéia para encantar
esta pessoa que merece ser homenageada todos
os dias do ano: Flores de garrafa Pet”

Facil de fazer, faz bem para o bolso, para o
meio ambiente e certamente vai emocionar as
mamaes!

Material

5 garrafas PET (ou a quantidade de flores dese-
jada) com tampinhas; tintas coloridas; pincel; fitas
de cetim; palitos de churrasco; caneta piloto preta
de ponta fina.

1)Corte o fundo da garrafa;

2)Pinte a tampinha da cor que mais gostar e de-
senhe com caneta preta de ponta fina o rostinho
da flor;

3)Cole a tampinha pintada no fundo da garrafa
recortado;

4)Faga um lacinho com a fita de cetim e cole-a
abaixo da tampinha;

5)Cole o palito por trés da flor e pronto! E s6
espetar em vasos de flor, ou juntar varias garrafas
e fazer um buqué inteirinho de garrafas PET!
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